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 چکیده 

 

 

سمانه  اینجانب  1گزارش زیر ، گزارش کارورزی  

رشته اموزش ابتدایی پردیس بنت  5دانشجوی ترم  صدری

الهدی صدر سننندج است، که با هدف مشاهده تاملی و  

شناسایی مسئله های اموزشی/ تربیتی در سطح کلاس و 

مدرسه صورت گرفته است. در این گزارش که با گزارش  

روز اول کارورزی شروع می شود، سعی کرده ام ضمن 

مطرح کردن شرایط و فضای اموزشی ، مطالبی در 

خصوص موقعیت فیزیکی و مکانی مدرسه، کادر اجرایی 

مدرسه، روش ها و اصول تدریس و ابزارهای کمک  

یادگیری و  -اموزشی به کار گرفته شده در فرایند یاددهی 

همچنین گزارشی از روابط بین کارکنان، معلمان و دانش 

اموزان این مدرسه که از طریق مشاهده و پرسش از انها  

 به دست اورده ام ، خدمتتان ارائه دهم.
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 مقدمه 

 

ای معلمان است که  های تربیت حرفهترین مؤلفهیکی از مهم دوره کارورزی

های عملی در محیط واقعی مدرسه  منظور پیوند دادن دانش نظری و مهارتبه

 ،دهد تا دانشجومعلمان ضمن مشاهدهاین دوره فرصت می .طراحی شده است
 ،های تدریسمهارت ،های آموزشی و تربیتی واقعیمشارکت و تحلیل موقعیت

 .آموزان و مدیریت کلاس را در موقعیت عملی تجربه کنندتعامل با دانش 
دهند که کارورزی نه تنها فرصت ارتقای  های علمی نشان میپژوهش

بلکه به توسعه  ،کندای دانشجومعلمان را فراهم میهای حرفهمهارت

های آموزش در محیط ای و توانایی مواجهه با چالش هویت حرفه ،خودکارآمدی

عنوان یکی از دوره کارورزی به ،در این راستا .کندنیز کمک میمدرسه 

های نظری شود که تجربه آموختههای اساسی برنامه تربیت معلم شناخته میپایه 

سازد و زمینه آمادگی بهتر برای ورود به حرفه  در بستر عمل را ممکن می

دهد که دوره  ای در این زمینه نشان می مطالعه .کندمعلمی را فراهم می

مند و مشارکت فعال در  مشاهدۀ نظام ،کارورزی از اصول یادگیری تجربی

تواند نقش مهمی در  فرآیندهای آموزشی و تربیتی برخوردار است که می

 .ای معلمان ایفا کندهای حرفهگیری صلاحیتشکل
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 فصل اول 

 

 

 گزارش روز اول کارورزی: 

 

 
ترم پنجم فرصتی را فراهم کرد تا   ،در دانشگاه فرهنگیان  با گذشت دو سال از تحصیلم 

از آنجا که این  .تجربه عملی حضور در مدرسه را از طریق واحد کارورزی آغاز کنم 

سعی کردم با دقت استاد این درس   ،واحد یکی از مهم ترین مراحل آموزش معلمی است

تصمیم گرفتم واحد کارورزی را با استاد باباصفری   ،بعد از کلی تحقیق .را انتخاب کنم 

 .بردارم 
در این جلسه   .استاد راهنما برایمان یک جلسه معارفه گذاشت ،قبل از شروع کارورزی

قرار شد از هفته بعد هر گروه به   .بندی شدیم و استاد توضیحات لازم را ارائه دادگروه

در نظر   «۱عصمت کمالیه »مدرسه  ،برای گروه ما .شده مراجعه کندمدرسه مشخص

ای سه پایه و دوشیفته که یک هفته صبح و یک هفته بعدازظهر گرفته شده بود؛ مدرسه

 .کردفعالیت می 
آن روز از ذوق زیاد صبح   .رفتمظهر به مدرسه می ۱باید ساعت  ۱۴۰۴مهر  ۲۰روز 

از خوابگاه   ۱۲ساعت   ،بعد از ناهار .زود بیدار شدم و تا ظهر مشغول آماده شدن بودم

طرف شهر بود و من هم برای اولین بار  آن ًراه افتادم؛ چون مدرسه در ویلاشهر و تقریبا 

هایم  گروهیکدام از هم و نیم بود و هیچ   ۱۲ساعت هنوز   ،وقتی رسیدم .رفتمبه آنجا می 

مدرسه عصمت  »پشتی مدرسه که روی تابلوی بزرگی نام   ِمدتی جلوی در  .نیامده بودند

با هم وارد حیاط   ،وقتی جمع شدیم .نوشته شده بود ایستادم تا بقیه هم برسند «۲و   ۱کمالیه 

 .مدرسه شدیم
ورودی و بخش دوم که با چند پله بالاتر   ِسطح دربخشی هم  :حیاط مدرسه دو بخش داشت

ای از حیاط منتظر  هایم در گوشه گروهی با هم  .طبقه مدرسه بودسطح ساختمان یک و هم 

به سمت ما آمد و   ،برخورد و موجهخانمی خوش  ،معاون مدرسه .استاد راهنما بودیم

 .ما هم قبول کردیم و وارد ساختمان شدیم .پیشنهاد کرد تا رسیدن استاد در دفتر بنشینیم
 «خوش آمدید»هایی مانند های آهنی و نوشته مدرسه ظاهری قدیمی داشت با در و پنجره 

مدیر و معاونان   ،وقتی وارد شدیم .دفتر مدیر سمت راست راهرو بود .روی در ورودی



 سمانه صدری   ۱کارورزی

 7 

هنوز سلام و احوالپرسی تمام نشده بود که استاد   .به نشانه احترام از جایشان بلند شدند

ایشان ما را به مدیر و معاونان معرفی کرد و توضیح داد در طول این   .راهنما هم رسید

 .هایی باید انجام دهیممدت چه فعالیت 
مدیر   .سه کلاس پایه دوم و سه کلاس پایه سوم ،دو کلاس پایه اول :مدرسه سه پایه داشت

هایم پایه  گروهیمن و یکی از هم  .توانیم انتخاب کنیمای را که بخواهیم می گفت هر پایه 

قرار شد از زنگ بعد   .سوم را انتخاب کردیم؛ نفر دیگر پایه اول و نفر آخر پایه دوم

 .هرکدام وارد کلاس موردنظر خود شویم
ها  هایی در دست از کلاسبامزه با خوراکی قد وآموزان قد و نیم دانش  .زنگ تفریح شد

وجوش و  ها پرجنب بچه  .ها به حیاط رفتیمما هم برای آشنایی با بچه  .دویدندبیرون می 

از کنارشان که رد   .خوردندبعضی خوراکی می ،کردندپرانرژی بودند؛ بعضی بازی می 

و   «میای کلاس ما؟ تا زنگ آخر هستی؟ هر روز میای مدرسه؟ !خاله» :گفتندمی  ،شدممی

های مدرسه نیز  معاون  .دادممن هم با خوشرویی جوابشان را می  .هایی از این قبیلسؤال

 .ها بودنددر حیاط مراقب بچه 
وقتی   .و بعد از آن زنگ کلاس به صدا درآمد (دقیقه ۵)زنگ تفریح خیلی کوتاه بود 

خانم معاون مرا به کلاسی که انتخاب کرده بودم   ،آموزان و معلمان سر کلاس رفتنددانش 

ایشان به گرمی از من   .معرفی کرد—معلمی باتجربه —خانم نجفی ،برد و به معلم کلاس

 .استقبال کردند
را   «برپا»آموزان با خوشحالی از جا برخاستند و شعر دانش  ،وقتی وارد کلاس شدم

ها مشغول درست کردن ساعت با کاغذ  زنگ ریاضی بود و بچه  ،آن زنگ .خواندند

من هم در انتهای کلاس نشستم و کار   .معلم گفت هر جا راحت هستم بنشینم .رنگی بودند

خانم نجفی از   .دادندها با حوصله و مرتب کارشان را انجام می آن  .ها را تماشا کردمبچه

 ،این کار .آموزانی که کارشان را زودتر تمام کرده بودند خواست به بقیه کمک کننددانش 
 .های اجتماعی بودای عالی برای تقویت کار گروهی و مهارت ایده

کاغذهای اضافی   ،ها پس از اتمام فعالیتیکی از نکات جالب این زنگ این بود که بچه 

پذیری در  دهنده تمرین مسئولیت ر سطل آشغال ریختند؛ کاری که نشان را جمع کردند و د

 .ها بودآن
 .هایم در اتاقی که مدیر در نظر گرفته بود گذراندیمگروهی زنگ تفریح دوم را با هم 

پس   .معلم ورزش حضور داشت ،وقتی وارد کلاس شدم .زنگ ورزش بود ،زنگ بعدی

معلم یک   ،بعد از حضور و غیاب .از ایشان اجازه گرفتم که در کلاس بمانم ،از سلام

سپس از   .معرفی کرد و قوانین آن را توضیح داد «میوه میوه»بازی جدید به نام  

من هم به حیاط رفتم و   .گروه و منظم از کلاس خارج شوندآموزان خواست گروهدانش 
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ها فرم مدرسه  بچه  ،چون آن روز زنگ ورزش داشتند .بازی کودکان را نگاه کردم

هایی با اسم و شماره گروه  نپوشیده بودند و اکثرشان لباس ورزشی بر تن داشتند و کارت 

 .همراهشان بود
 

معلم چند سؤال از درس قبل پرسید و مشخص بود   .زنگ مطالعات بود ،زنگ بعدی

اند؛ چون با خیال راحت و با زبان خودشان پاسخ  آموزان درس را خوب یاد گرفتهدانش 

 .ها روی روخوانی چند آیه کار کردزنگ آخر نیز قرآن بود و معلم با بچه  .دادندمی
آموزان وسایلشان را جمع کردند و با پدر و مادر یا  دانش  ،وقتی زنگ خانه به صدا درآمد

با کلی   ،مدیر و معاونان ،من هم بعد از تشکر از معلم .انه رفتندسرویس مدرسه به خ

 .یادماندنی مدرسه را ترک کردم و به خوابگاه بازگشتمتجربه شیرین و اتفاقات به 
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 فصل دوم 

 

 

 گزارش فیزیکی: 

 

فضای فیزیکی مدرسه یکی از عوامل مهم و تأثیرگذار در فرآیند یادگیری و رشد  

آمیزی رنگ  ،نظافت ،تهویه ،هایی مانند نورویژگی  .آیدشمار میآموزان به جانبه دانش همه

نقش قابل توجهی در میزان   ،ایمنی محیط و امکانات آموزشی ،چیدمان فضاها ،هاکلاس

محیطی که از نظر  .آموزان دارندآرامش روانی و سلامت جسمی دانش  ،انگیزه ،تمرکز

تر  ساز یادگیری مؤثرتر و مشارکت فعالزمینه  ،فیزیکی مناسب و استاندارد باشد

 .شودهای آموزشی می آموزان در فعالیت دانش 
تعلق و رضایت را در   ،تواند احساس امنیتفضای فیزیکی مطلوب می  ،از سوی دیگر

حوصلگی و رفتارهای نامطلوب  بی  ،آموزان تقویت کرده و از بروز خستگیدانش 

تنها در ارتقای کیفیت  های فیزیکی مدرسه نه توجه به ویژگی  ،بنابراین .جلوگیری کند

بلکه نقش مهمی در سلامت جسمی و روانی و رشد اجتماعی   ،آموزش مؤثر است

تلاش دارد تأثیر   ،یکی مدرسهاین گزارش با بررسی شرایط فیز .کندآموزان ایفا می دانش 

 .آموزان مورد تحلیل قرار دهداین عوامل را بر تجربه آموزشی دانش 
 

صورت در حقیقت یک مجموعه آموزشی واحد است که به  ۲و   ۱مدرسه عصمت کمالیه 

های  ویژه پایه  ۱دبستان عصمت کمالیه  .کندشیفتی در یک ساختمان مشترک فعالیت می 

تغییر یافته و دبستان   «خانیدبستان ژاله کاکه»تازگی به  اول تا سوم است که نام آن به 

 .باشدهای چهارم تا ششم میمختص پایه  ۲عصمت کمالیه 
 

  ۶کوچه سوسن   ،نسبخیابان استاد حواری  ،در محله ویلاشهر  ۱مدرسه عصمت کمالیه 

تأسیس شده و    ۱۳۷۹این مدرسه در سال  .واقع شده است (۱قبل از کوچه سوسن  )

آموز در این  دانش   ۲۳۰تعداد  ،در حال حاضر .متر مربع دارد ۲۰۰۰مساحتی حدود 

 .مدرسه مشغول به تحصیل هستند
جنوبی بنا شده و در همه ساعات روز نور  _ساختمان مدرسه در جهت جغرافیایی شمالی

 .خوبی دریافت میکند
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پایه اول با  ) ۲و   ۱های شقایق  کلاس آموزشی است که شامل کلاس ۵این مدرسه دارای 

پایه سوم  ) ۳و   ۲ ،۱و ارغوان  (آموزدانش  ۶۹پایه دوم با ) ۲و  ۱لاله  ،(آموزدانش  ۶۲

 ،های ویلاشهراز محله ًآموزان مدرسه عمدتا تراکم دانش  .باشدمی (آموزدانش  ۹۹با 
منظور  ای بهاین محدودیت منطقه  .های مسکونی آگاهی و فراز استزاگرس و مجتمع

آموزان در نظر گرفته شده  فرهنگی و اجتماعی میان دانش  ،های اقتصادیکاهش تفاوت 

 .است

 
 محیط بیرونی و امکانات مدرسه 

 
اند و در اطراف آن امکاناتی  های مسکونی احاطه کردهدور تا دور مدرسه را ساختمان 

مسجد جامع قبا که در   .آرایشگاه و کلاس زبان وجود دارد ،سوپرمارکت ،نظیر نانوایی

طوری  کند؛ بهآموزان ایفا می نقش مهمی در تربیت دینی دانش  ،نزدیکی مدرسه قرار دارد

آموزان برای شرکت در مراسم شود و گاهی دانش که صدای اذان از این مسجد شنیده می 

 .شوندمذهبی به این مسجد هدایت می 
 

 :مدرسه دارای دو درب ورودی است
 

روی آن دو تابلو با   .شودتر بوده و به خیابان نوروز باز می این درب بزرگ :درب اصلی

دوره  )دبستان عصمت کمالیه »زمینه آبی و نوشته سفید نصب شده است که یکی با عنوان 

مشخص شده   «(۱دوره اول عصمت کمالیه )خانی  دبستان ژاله کاکه»و دیگری   «(دوم

اما به دلیل قرار گرفتن در خیابان   ،امکان ورود خودرو از این درب وجود دارد  .است

 .آموزان از این مسیر ایمن نیست تردد دانش  ،اصلی
 

مدرسه  »شود و تابلوی  باز می  ۶تر بوده و به کوچه سوسن این درب کوچک  :درب فرعی

این ورودی برای عبور و مرور  .بر روی آن نصب شده است «۲و   ۱عصمت کمالیه 

 .هرچند سه پله بالاتر از سطح کوچه قرار دارد ،تر استآموزان ایمندانش 
 

های رنگی نقاشی شده  زمینه مشکی و سنگ دیوار خارجی مدرسه در هر دو سمت با پس 

 .ای زیبا به فضای مدرسه بخشیده استو جلوه 
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 حیاط و فضاهای ورزشی
شود  هایی دیده می اما در برخی نقاط آن شکستگی  ،آسفالت شده است ًحیاط مدرسه کاملا

آموزان ناایمن بوده و احتمال زمین  که نیاز به تعمیر دارد؛ زیرا این وضعیت برای دانش

فضای سبز مشخصی در حیاط وجود ندارد و تنها چند   .دهدها را افزایش می خوردن آن 

حتی در حد   ،ایجاد فضای سبز .شوددرخت در محوطه حیاط و حیاط مستخدم دیده می 

ها به حضور در  آموزان و علاقه آن تواند تأثیر مثبتی بر روحیه دانش می ،چند بوته گل

 .مدرسه داشته باشد
های ایمنی از  به سه بخش تقسیم شده و با نرده  ،حیاط مدرسه به دلیل اختلاف سطح

ابتدا زمین بسکتبال با دو تور   ،هنگام ورود از درب فرعی .یکدیگر جدا شده است

این   .اندهای آن برای جلوگیری از آسیب با فوم پوشانده شده شود که میله استاندارد دیده می 

ند برای  تواکشی اطراف آن میزمین کمی بالاتر از سطح حیاط قرار دارد و جدول

های آن  زمین والیبال قرار دارد که تنها میله  ،در ادامه .آموزان خطرآفرین باشددانش 

 .نصب شده و فاقد تور است
در قسمت ورودی  .شود عنوان نمازخانه دیده می ساختمان نما آجری بزرگی به  ،پس از آن

در این قسمت همچنین میز تنیسی  .نماز خانه وضوخانه ای با تعداد شیر کافی قرار دارد 

دیده میشود که به نظر میرسد برای دانش آموزان دوره دوره دوم در نظر گرفته شده و  

و یک درب مسدودشده که به   ،از جمله درخت کاج ،در پشت آن فضایی با چند درخت

خانه و حیاط مستخدم که   ،در سمت چپ حیاط .قرار دارد ،شودخیابان نوروز باز می 

های بهداشتی و ساختمان مدرسه سرویس  ،تر است و در سمت راستحدود پنج پله پایین 

های دریایی به رنگ آبی و تصاویری  های بهداشتی با طرحدیوار سرویس  .اندواقع شده 

 .ها تزئین شده استها و نهنگ از ماهی
چهار شیر روشویی و چهار جامایع   ،های بهداشتی شامل چهار چشمه دستشویی سرویس 

ها نیز بر روی دیوار نصب شده است تا  وشوی صحیح دست هستند و دستورالعمل شست

ها نیز آبخوری  در پشت سرویس  .آموزان به رعایت بهداشت تشویق شونددانش 

وضعیت  ،آموزانبا توجه به تعداد دانش  .چهارشیری به همراه جامایع تعبیه شده است

ازدحامی در این فضاها مشاهده   ًتی و آبخوری مناسب بوده و معمولاهای بهداشسرویس 

 .شودنمی
چهار سطل زباله در حیاط مدرسه وجود دارد که با توجه به وسعت محیط   ،در مجموع

 .شودهایی بر روی زمین دیده می زباله ،رسد و در برخی نقاطکافی به نظر نمی 
 
سفید و قرمز   ،های سبزهای ایمن با رنگ های منتهی به بخش دوم حیاط دارای نرده پله
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های احتمالی جلوگیری  کاری شده است تا از آسیب ها عایقهای تیز آن هستند و قسمت 

متر نصب   ۴تا  ۳پرچم جمهوری اسلامی ایران با ارتفاع تقریبی   ،هادر کنار پله .شود

های خطی  بازی ،لیهایی برای بازی لی کشیخط ،بر روی سطح آسفالت حیاط .شده است

در حیاط تنها یک   .کندها کمک میو محل صف صبحگاهی انجام شده که به نظم صف 

آموزان وجود دارد که با توجه به تعداد  متری برای نشستن دانش سه ًنیمکت حدودا 

 .رسدکافی به نظر نمی  ،آموزاندانش 
 

 ساختمان آموزشی 
 

آمیزی شده و دارای درها و  های یاسی و زرد رنگساختمان اصلی مدرسه با رنگ 

 ،اندهای دوجداره تبدیل شده ها به پنجره های کلاس برخی از پنجره  .های فلزی استپنجره
جویی در مصرف انرژی و جلوگیری از ای صرفهاما تعدادی هنوز آهنی هستند که بر

تابلوی ورودی ساختمان با   .نیاز به تعویض دارند ،خروج هوای گرم در فصول سرد

بر   «۲و   ۱کلاسه خانم عصمت کمالیه   ۵دبستان »ای نصب شده و عنوان زمینه قهوهپس 

بلااستفاده وجود دارد که  در بخش پشتی حیاط نیز یک کانکس  .روی آن درج شده است

 .گرفته استعنوان بوفه مورد استفاده قرار می در گذشته به 
 

 فضای داخلی مدرسه 
 

نشانی به همراه دستورالعمل استفاده از آن  یک کپسول آتش  ،در ورودی سالن اصلی

نیز در این قسمت    ۲و   ۱دو برد پرورشی مربوط به عصمت کمالیه  .نصب شده است

همچنین یک سطل بازیافت کاغذ که نقش مهمی در آموزش فرهنگ بازیافت   .قرار دارند

 .شودآموزان دارد و یک گلدان طبیعی برای زیباسازی محیط دیده می به دانش 
 

متر مربع دارد و   ۳۰دفتر مدیر قرار دارد که فضایی حدود  ،در سمت راست سالن

این دفتر   .کنندمی  معاونان و معلمان در زمان زنگ تفریح در آن حضور پیدا ،مدیر

هایی به تعداد  دارای چند میز کار مجهز به سیستم مخصوص مدیر و معاونان و صندلی 

صورت مجزا از دفتر مدیر در نظر بهتر بود اتاق معلمان به  .معلمان و معاونان است

های تفریح فرصت استراحت بهتری داشته باشند و  شد تا هم معلمان در زنگ گرفته می

هم مدیر بتواند به امور اجرایی رسیدگی کند؛ ضمن اینکه هنگام مراجعه اولیای  

 .شوددفتر دچار ازدحام می  ،آموزاندانش 
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نصب شده که نقش   های مداربستهمانیتوری برای نمایش تصاویر دوربین ،در این دفتر

 ،در سمت راست دفتر .آموزان داردمؤثری در افزایش امنیت مدرسه و حفاظت از دانش
مدیر و معاونان و همچنین آبدارخانه قرار گرفته است که   ،سرویس بهداشتی ویژه معلمان

 .کندمستخدم در آن برای کارکنان چای و پذیرایی آماده می
 

زمینه صورتی نصب  تربیت بدنی و مشاوره با پس  ،بردهای بهداشت ،در ادامه سالن

در انتهای سالن نیز یک   .ها قرار دارداند که مطالب آموزشی مختلفی بر روی آن شده

دو کمد کوچک در   .نشانی تعبیه شده استدرب خروج و در کنار آن دومین کپسول آتش 

اما با توجه به فضای   ،شوندعنوان کتابخانه استفاده می کنار دفتر مدیر قرار دارند که به 

شود؛ چرا که کتابخانه نقش مهمی نیاز به یک کتابخانه مناسب احساس می ،هامحدود آن 

 .آموزان دارددر تقویت عادت مطالعه در دانش 
 

ویژه در درس علوم  به  ،وجود آزمایشگاه .مدرسه فاقد آزمایشگاه و سالن ورزشی است

اهمیت زیادی دارد؛ زیرا یادگیری عملی باعث ماندگاری بیشتر مطالب در ذهن   ،تجربی

 .های خود را در زندگی روزمره به کار ببرندتوانند آموخته ها می آموزان شده و آن دانش 
آوری آموزان برای جمعدر کلاس یک جارو و کفگیر نیز قرار دارد که گاهی دانش 

 .های خود از آن استفاده میکنندزباله

متر   ۳۰مشخصات کلاس درس مورد مشاهده به این صورت است که این کلاس حدود 

فضای کلاس با   .آموز در آن مشغول به تحصیل هستنددانش  ۳۳مربع مساحت دارد و 

آموزان و  شود هم دانش آموزان محدود بوده و این موضوع باعث می توجه به تعداد دانش 

 .احساس راحتی کافی نداشته باشند ،وآمدهم معلم در هنگام تدریس و رفت 
برای   ،صورت تکی و کوچک هستند و به دلیل سطح کم میزهاهای کلاس به نیمکت 

چیدمان کلاس به دو ردیف   .رسندهای پایین چندان مناسب به نظر نمیآموزان پایه دانش 

ها باقی  وآمد در میان نیمکت چپ و راست تقسیم شده و تنها یک مسیر باریک برای رفت

 .ده استمان
همچنین دور تا   .اندکاری شده کاشی ،سوم ارتفاعدیوارهای کلاس سفیدرنگ بوده و تا یک 

کلاس دارای دو پنجره آهنی با   .دار نصب شده استتابلو اعلانات موکت  ،دور کلاس

شوفاژها در زیر  .کندهای صورتی است که نور طبیعی مناسبی را وارد فضا می پرده

 .آموزان جلوگیری شوداند تا در فصل سرما از سرد شدن دانش ها نصب شده پنجره
سیاه قدیمی نصب شده و دیوار اطراف آن به دلیل استفاده  برد بر روی تخته تخته وایت 

آمیزی دارد؛ زیرا وضعیت ظاهری کلاس تأثیر  تیره و کثیف شده و نیاز به رنگ  ،مداوم



 سمانه صدری   ۱کارورزی

 14 

کلاس مجهز به ویدئوپروژکتور و پرده نمایش   .آموزان داردمستقیمی بر روحیه دانش 

 .گیرداست که در تدریس بسیاری از دروس مورد استفاده قرار می
میز معلم روی یک سکو قرار دارد و در کنار آن کمدی مخصوص نگهداری وسایل  

لباسی است که در فصل زمستان ممکن  کلاس دارای سه چوب  .آموزشی تعبیه شده است

روشنایی مناسبی را   ،همچنین وجود هشت لامپ .آموزان کافی نباشداست برای همه دانش 

ساعت کلاس بر روی دیوار پشتی نصب شده و برای   .در کلاس فراهم کرده است

در کلاس یک جارو و کفگیر نیز قرار   .آموزان باید به عقب برگردنددانش  ،مشاهده آن

 .کنند از آن استفاده می های خود آوری زباله آموزان برای جمعدارد که گاهی دانش 
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 فصل سوم:

 

 

 گزارش عاطفی:

آموزان  فضای عاطفی مدرسه نقش بسیار مهمی در یادگیری و رشد شخصیتی دانش 

انگیزه یادگیری و   ،باعث افزایش اعتماد به نفس ،کننده و مثبتحمایت  ،محیطی امن .دارد

 .دهدشود و استرس و رفتارهای منفی را کاهش می آموزان میهای اجتماعی دانش مهارت
حضور در چنین محیطی موجب افزایش رضایت   ،برای معلمان و کارکنان مدرسه نیز

معاونین و سایر   .شودهای مدرسه می انگیزه و تمرکز در تدریس و مدیریت فعالیت ،شغلی

ها را  توانند هماهنگی و اجرای برنامه می  ،عوامل اجرایی نیز در فضای عاطفی سالم

 .بهتر انجام دهند و در حل مشکلات مشارکت فعال داشته باشند
آموزان را تقویت  فضای عاطفی مدرسه نه تنها رشد تحصیلی و اجتماعی دانش  ،بنابراین

ای معلمان و کیفیت مدیریت مدیریت مدرسه نیز  بلکه به بهبود عملکرد حرفه  ،کندمی

 .ند و بخش مهمی از موفقیت مدرسه را شکل میدهدکمک میک

 

 

 در این بخش  :

o  کادر دفتر و معلمانروابط 
o  روابط معلمان با یکدیگر 
o  روابط مدرسه و والدین 
o  روابط معلم و دانش آموزان 
o دانش آموزان با یکدیگر  روابط 
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o مدرسه و دانش آموزان  روابط 

 بررسی میشود. 

 

 

 

 :روابط کادر دفتر و معلمان

 
مراجعه   (ژاله کاکه خانی)۱که به مدرسه عصمت کمالیه  ۱کارورزی   یدر طول دوره 

کارورزان اجازه  ،به دلیل محدودیتی که از سوی مدیر مدرسه اعمال شده بود ،کردممی

فرصت  ،به همین دلیل .های تفریح در دفتر مدرسه حضور داشته باشندنداشتند در زنگ 

معاونان و معلمان در محیط   ،ی مستقیم و دقیق روابط میان مدیرچندانی برای مشاهده 

 .دفتر برای من فراهم نشد و اطلاعاتم در این زمینه محدود است
توان گفت مدیر  می ،امهایی که شنیده بر اساس مشاهدات غیرمستقیم و صحبت ،با این حال

این ویژگی رفتاری در برخی مواقع موجب   .تند دارد ًمدرسه شخصیتی با اخلاق نسبتا 

توان روابط میان  نمی  ،با وجود این .شودویژه معاونان می دلخوری تعدادی از معلمان و به 

نامطلوب ارزیابی کرد؛ چراکه در برخی   ًمدیر و سایر اعضای کادر مدرسه را کاملا

ها دیده  وگوهای دوستانه و حتی شوخی و خنده میان آن گفت  ،ع نیز تعاملات مثبتمواق

 .ی وجود نوعی همکاری و تعامل قابل قبول در محیط کاری استدهندهشود که نشان می
ی تقسیم وظایف میان  ی نحوه اطلاعات دقیقی درباره ،وآمد کم به دفتر مدرسهبه دلیل رفت 

مشاهده   ،اممدیر و معاونان در اختیار ندارم؛ اما در دفعات محدودی که وارد دفتر شده 

این   .اندام که هم مدیر و هم معاونان مشغول انجام امور اداری و آموزشی بوده کرده

ها تقسیم شده و  ها تا حد زیادی میان آن دهد که وظایف و مسئولیت موضوع نشان می 

 .ی مدرسه دارندهرکدام نقش مشخصی در اداره 
معلمان  .رسدی معاونان با معلمان بسیار مطلوب و صمیمی به نظر می رابطه ،در مقابل

آن را با معاونان در میان   ًمعمولا ،ی کاری در صورت بروز هرگونه مشکل یا مسئله

این   .شودوفصل میگذارند و بسیاری از این مشکلات از طریق همین تعاملات حل می

ها در  ی نقش حمایتی و ارتباط مؤثر معاونان با معلمان و تأثیر مثبت آن دهنده امر نشان 

 .ایجاد فضای همکاری در مدرسه است
با وجود برخی   ،توان گفت روابط میان کادر دفتر و معلمان در این مدرسهدر مجموع می 
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وجود تعامل و   .در سطح قابل قبولی قرار دارد ،های رفتاری از سوی مدیریتچالش 

موجب شده امور   ،ویژه نقش حمایتی معاونانبه  ،معاونان و معلمان ،همکاری میان مدیر

های ارتباطی  رسد در صورت بهبود شیوه به نظر می  .طور منظم انجام شودمدرسه به 

رضایت شغلی معلمان و هماهنگی میان کادر   ،وگوی بیشترمدیر و ایجاد فضای گفت 

 .مدرسه افزایش یافته و محیط آموزشی مؤثرتری شکل بگیرد
 

 :روابط معلملن با یکدیگر
وآمد من به دفتر مدرسه محدود بود و امکان  به دلیل اینکه رفت  ،در طول این دوره

اطلاعات دقیق و کاملی از روابط   ،های تفریح در کنار معلمان را نداشتمحضور در زنگ 

شده در  بر اساس مشاهدات انجام  ،با این حال .میان معلمان در محیط دفتر در اختیار ندارم

ای از تنش یا اختلاف جدی میان معلمان  توان گفت که نشانه می  ،فضای عمومی مدرسه

 .شوددیده نمی 
معلمان هنگام برخورد با یکدیگر در راهروهای مدرسه و همچنین در زمان ورود و  

این نوع رفتارها   .کنندپرسی می رویی و احترام با هم احوالبا گشاده  ،خروج از مدرسه

هاست و بیانگر محترمانه و دوستانه میان آن  ،خوب ًی وجود روابط نسبتا دهنده نشان 

 .فضایی آرام و مثبت در میان همکاران است
 .روابط خوب میان معلمان نقش مهمی در ایجاد محیطی سالم و آرام در مدرسه دارد

همکاری بیشتری در امور آموزشی و   ،زمانی که معلمان ارتباط مناسبی با یکدیگر دارند

تر یابد و مشکلات کاری سریع تبادل تجربه و همفکری افزایش می  ،گیردتربیتی شکل می 

ی معلمان و در نهایت  چنین فضایی باعث افزایش انگیزه .شودو با تنش کمتری حل می 

 .شودآموزان میآموزش دانش  بهبود کیفیت
ممکن است همکاری   ،اگر روابط میان معلمان ضعیف یا همراه با تنش باشد ،در مقابل

این   .ها افزایش یابد و فضای مدرسه دچار فشار و ناآرامی شودسوءتفاهم  ،کاهش پیدا کند

ها به  افت کیفیت تدریس و حتی انتقال تنش  ،تواند به کاهش تمرکز معلمانشرایط می

 .آموزان منجر شوددانش 
 

 :روابط مدرسه و والدین

 
آموزان ارتباط میان مدرسه و والدین نقش مهمی در پیشرفت تحصیلی و تربیتی دانش 

باعث هماهنگی بیشتر بین خانه   ،ها از روند آموزشی فرزندانآگاهی آنهمکاری والدین با مدرسه و  .دارد

 شود و مدرسه می 
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توان گفت ارتباط مناسبی میان مدرسه و والدین  شده می بر اساس مشاهدات انجام 

های مدرسه یکی از  ها و فعالیت مشارکت والدین در برنامه .آموزان برقرار استدانش 

در یکی از روزهایی که در مدرسه حضور   ،برای نمونه .های این ارتباط استنشانه 

ی برگزاری جشن یلدا  آموزان را مشاهده کردم که درباره تعدادی از مادران دانش  ،داشتم

ی همکاری دهنده کردند که این موضوع نشان وگو می و تقسیم وظایف میان خود گفت 

 .والدین با مدرسه است
شود و فرصت مناسبی برای تبادل نظر  طور منظم برگزار میجلسات اولیا و مربیان به 

ی والدین با معاونان مدرسه  همچنین رابطه  .کندمیان والدین و مسئولان مدرسه فراهم می 

راحتی با معاونان  به ،خوب و صمیمی است و والدین در صورت داشتن سؤال یا مشکل

 .گذارندها در میان می کنند و مسائل خود را با آن ارتباط برقرار می
های آموزشی و وضعیت تحصیلی  همواره والدین را در جریان فعالیت  معلم نیز

های  ی تکالیف درسی از طریق گروه رسانی درباره اطلاع .دهدآموزان قرار میدانش 

در برخی   .شود تا والدین نیز از وظایف درسی فرزندان خود آگاه باشندمجازی انجام می 

یا  آموزان امتحان گرفته شود که در خانه از دانش موارد نیز از والدین خواسته می 

 .آموزان بهتر پیگیری شودها انجام دهند تا یادگیری دانش هایی را با آن تمرین 
والدین و کادر اجرایی باعث ایجاد   ،ارتباط مستمر و همکاری میان مدرسه ،در مجموع

 .شودآموزان در روند یادگیری می هماهنگی بیشتر و حمایت بهتر از دانش 
 

 :رابطه معلم و دانش آموزان 
آموزان یکی از عوامل مهم در ایجاد محیط آموزشی  روابط عاطفی میان معلم و دانش 

آموزان با معلم خود احساس اعتماد و علاقه داشته  وقتی دانش  .بخش استمثبت و انگیزه 

یابد و یادگیری به شکل مؤثرتری انجام  ها در کلاس افزایش می مشارکت آن  ،باشند

 .شودمی
 ،مشاهده کردم که معلمی که در کلاسش حضور داشتم ،ی کارورزیدر طول دوره 

علاقه و احترام   .آموزان داردکننده با دانش دوستانه و حمایت  ،ای بسیار صمیمیرابطه

آموزان شود برخی از دانش آموزان نسبت به او به قدری است که گاهی دیده می ش دان

آموزان از  دانش  ،همچنین هنگام ورود معلم به کلاس .گیرندمعلم خود را در آغوش می 

ها  ای از احترام و علاقه آن خوانند که نشانه را می  «برپا»شوند و شعر جای خود بلند می 

 .به معلم است
آموزان کند تا نظم کلاس را حفظ کند و گاهی برای ساکت کردن دانش معلم تلاش می 

به منظور حفظ نظم کلاس   ًاما این کار صرفا ،شود صدای خود را بالا ببردمجبور می 
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 .کندکننده برخورد نمی آمیز یا سرزنش آموزان به شکل خشونت است و هیچگاه با دانش 
کند تا  معلم با صبر و حوصله به او کمک می  ،آموزی مطلبی را بلد نیستوقتی دانش 

آموزان مفاهیم درسی را به خوبی یاد  مشکلش برطرف شود و مطمئن شود که همه دانش

 .گیرندمی
آموزانی که اختلال یادگیری یا  اما به دانش  ،آموزان توجه داردی دانش این معلم به همه 

نشاند تا  نزدیک خود می  ًها را معمولا کند و نیمکت آنتوجه بیشتری می  ،فعالی دارندبیش 

آموزان فعال تنها یک بار اجازه  او همچنین به دانش .بهتر بتوانند درس را دنبال کنند

ها  این روش  .رو و خجالتی نیز برسدآموزان کمدانش دهد تا صحبت کنند تا نوبت به  می

 .آموزان و مدیریت مؤثر کلاس استی توجه معلم به نیازهای فردی دانش دهنده نشان 
خواهند  آموزان آموزش داده است که وقتی سوال دارند یا می معلم به دانش  ،علاوه بر این

آموزان نظم این رفتار باعث شده دانش  .دست خود را بلند کنند ،در کلاس صحبت کنند

همچنین نشان  .کلاس را رعایت کنند و به فرهنگ احترام متقابل در کلاس پایبند باشند

 .دهنده علاقه دانش آموزان به معلمو تاثیر پذیری آنها از معلم است
 ،آموزان باعث ایجاد فضای صمیمیروابط عاطفی مثبت این معلم با دانش  ،در مجموع

بخش در کلاس شده و نقش مهمی در پیشرفت تحصیلی و رشد  آمیز و انگیزه احترام

 .آموزان دارداجتماعی دانش 
 

 : رابطه دانش آموزان با یکدیگر

 

آموزان نقش مهمی در ایجاد فضای کلاس مثبت و  عاطفی و اجتماعی میان دانش  روابط

یادگیری   ،آموزان با یکدیگر صمیمی و محترمانه رفتار کنندوقتی دانش  .کننده داردحمایت 

 .شودی همکاری و اعتماد در کلاس تقویت می گیرد و روحیه بهتر صورت می 
 ،ای دوستانهآموزان با یکدیگر رابطهی کارورزی مشاهده شد که دانش در طول دوره 

آموزان را ندیدم که توسط  یک از دانش در این مدت هیچ  .صمیمی و محترمانه دارند

ی وجود  دهنده این رفتارها نشان  .دیگران مسخره شوند یا کسی دیگری را تمسخر کند

همکاری و اعتماد شکل   ،ی احترام متقابلفضایی آرام و مثبت در کلاس است که بر پایه 

 .گرفته است
ها با هم همکاری  ی آن همه ًآموزان رقابت ناسالم یا حسادت وجود ندارد و تقریبا بین دانش 

 ،آموزانمعلم برای تقویت تعامل و یادگیری دانش  .کنند و روابط خوبی دارندمی
نشاند تا از طریق همکاری و  آموزان قوی می آموزان ضعیف را گاهی کنار دانش دانش 

این روش باعث   .پیشرفت کنند ،های توانمندهای یادگیری همکلاسی ی روش مشاهده 
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آموزان ضعیف اعتماد به نفس بیشتری پیدا کنند و فضای کلاس به شکل  شود که دانش می

 .بخش باقی بماندحمایتی و انگیزه
آموزان به راحتی وسایل و ابزارهای خود را در اختیار یکدیگر قرار دانش  ،علاوه بر این

ی وجود  دهنده این رفتارها نشان  .کنندهای گروهی با هم همکاری میدهند و در فعالیت می

آموزان است و به ایجاد فضای  پذیری میان دانشدوستی و حس مسئولیت نوع  ،اعتماد

 .کندصمیمی و دوستانه در کلاس کمک می 
ها تأثیر مثبت  آموزان نه تنها بر روابط اجتماعی آن همکاری و احترام متقابل میان دانش 

این محیط   .شود یادگیری در کلاس بهتر و مؤثرتر انجام شودبلکه باعث می  ،دارد

کند  آموزان فراهم میی دانش بخش برای همهفضایی امن و انگیزه  ،دوستانه و بدون تنش

 .کندها کمک می اخلاقی و تحصیلی آن  ،و به رشد اجتماعی
همراه با  ،آموزانتوان گفت روابط عاطفی مثبت و حمایتی میان دانش می ،در مجموع

بخش در  در ایجاد فضای آموزشی سالم و انگیزهنقش مهمی  ،اعتماد و همیاری ،همکاری

 .کندکلاس ایفا می 
 

  :رابطه مدرسه و دانش آموزان
 

آرامش و   ،آموزان نقش مهمی در ایجاد احساس امنیتروابط عاطفی میان مدرسه و دانش 

تر و  آموزان صمیمیهرچه ارتباط مسئولان مدرسه با دانش  .تعلق در محیط آموزشی دارد

کنند و  آموزان با اعتماد بیشتری مسائل خود را مطرح میدانش  ،تر باشدکننده حمایت 

  .تری در مدرسه خواهند داشتمشارکت فعال
 روابط عاطفی مدرسه و دانش آموزان 

محدود است؛   ًآموزان نسبتا ی مدیر مدرسه با دانش شده رابطهبر اساس مشاهدات انجام 

زیرا مدیر بیشتر اوقات در دفتر مدرسه مشغول انجام امور اداری است و ارتباط مستقیم  

تری تر و صمیمی معاونان مدرسه ارتباط نزدیک  ،در مقابل .آموزان داردکمتری با دانش 

 .ها دارندتری در میان آن کنند و حضور پررنگ آموزان برقرار میبا دانش 
به معاونان مراجعه  ،در صورت بروز هرگونه مشکل ،های تفریحوزان در زنگ آمدانش 

آموزان اگر یکی از دانش  ،برای مثال .گذارندها در میان می کنند و مسائل خود را با آن می

آموزان به سرعت معاونان را صدا  دیگر دانش ،زمین بخورد یا مشکلی برایش پیش بیاید

ها در  آموزان به معاونان و احساس امنیت آن ی اعتماد دانش دهنده این رفتار نشان  .زنندمی

 .مدرسه است
او   .آموزان برخوردار استمعاون آموزشی این مدرسه از محبوبیت بالایی در میان دانش 



 سمانه صدری   ۱کارورزی

 23 

آموزان دارد و  رفتاری مهربان و محترمانه با دانش  ،در عین جدیت در انجام وظایف خود

همین برخورد مناسب باعث شده است که بیشتر   .کندها را سرزنش نمی گاه آنهیچ 

 .آموزان با او احساس راحتی کنند و ارتباط عاطفی مثبتی با او داشته باشنددانش 
های صبحگاهی مشاهده شد که معاون آموزشی و مدیر مدرسه همراه با  همچنین در صف 

ی  این رفتار صمیمانه تأثیر مثبتی بر روحیه  .دهندآموزان نرمش انجام می دانش 

 .شودها به مدرسه می آموزان دارد و باعث ایجاد احساس نزدیکی و تعلق بیشتر آن دانش 
آموزی ی دانش وجود شورا ،آموزانهای توجه مدرسه به مشارکت دانش از دیگر نشانه 

آموزان در امور مدرسه نقش  دهد که دانش آموزی نشان می تشکیل شورای دانش  .است

این موضوع علاوه بر تقویت حس   .گیردها مورد توجه قرار میدارند و نظر آن 

تر در های مهم های اجتماعی و نقش نوعی تمرین برای پذیرش مسئولیت ،پذیریمسئولیت 

 .شودآینده محسوب می 
ویژه از طریق به ،آموزانتوان گفت که روابط عاطفی مدرسه با دانش در مجموع می 

مهربان و در عین حال   ،رفتار حمایتی .در وضعیت مناسبی قرار دارد ،معاونان مدرسه

هایی مانند شورای  آموزان در فعالیتهمراه با مشارکت دانش  ،منظم معاونان

این   .بخش در مدرسه شده استصمیمی و انگیزه ،باعث ایجاد فضایی امن ،آموزیدانش 

 .آموزان دارداجتماعی و تربیتی دانش  ،نوع ارتباط نقش مهمی در رشد عاطفی
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 فصل چهارم: 

 

 گزارش ساختار اداری:

 

 :گزارش بخش اداری 

 
 .دانش آموز یک معاون پرورشی و یک معاون آموزشی دارد  ۲۳۰این مدرسه با 

دانش آموز معاون اجرایی   ۲۵۰ولی معاون اجرایی ندارد زیرا به مدرسه های کمتر از 

 .تعلق نمیگیرد 
مدرسه مشاور و معلم هنر   .مربی بهداشت دارد ۱مربی تربیت بدنی و  ۲این مدرسه 

 :در ادامه به شرح وظایف هر کدام از این پست ها میپردازیم .ندارد 
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 : .مدیر مدرسه۱

 

 

 پرورشی و اجرایی مدرسه ،های آموزشیدهی کلیه فعالیت هدایت و سازمان  ،ریزیبرنامه 
 

 معاونان و کارکنان مدرسه ،نظارت بر عملکرد معلمان
 

 ایجاد هماهنگی و تعامل مؤثر میان اجزای مختلف مدرسه
 

 آموزان و حل مشکلات احتمالی رسیدگی به مسائل انضباطی دانش 
 

 وپرورش و نهادهای مرتبط اداره آموزش  ،برقراری ارتباط مستمر با اولیا
 

 آموزانبخش برای یادگیری دانش منظم و انگیزه ،ایجاد فضای امن
 

 های کلان مدرسهریزیتنظیم و پیگیری جلسات رسمی و برنامه
 
 
 
 آموزگار  .۲
 

 های درسی مطابق با اهداف آموزشی مصوب اجرای برنامه
 

های فردی  ها و تفاوت های آموزشی متناسب با توانایی طراحی و اجرای فعالیت 

 آموزاندانش 
 

 آموزانارزشیابی مستمر و پایانی پیشرفت تحصیلی دانش 
 

 انضباط و انگیزه یادگیری در کلاس ،ایجاد نظم
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 آموزان و شناسایی مشکلات مشاهده رفتارهای تحصیلی و اجتماعی دانش 
 

 معاونان و والدین برای حل مشکلات آموزشی و تربیتی  ،همکاری با مشاور
 

 آموزانهای اجتماعی و عاطفی دانش تقویت مهارت 
 
 
 
 
 مشاور مدرسه .۳
 

 آموزانتحصیلی و عاطفی دانش ،شناسایی مشکلات رفتاری
 

 آموزانارائه مشاوره فردی و گروهی به دانش 
 

 آموزان همکاری با معلمان و والدین برای حل مشکلات دانش 
 

 های اجتماعی پیشگیری از افت تحصیلی و آسیب 
 

 آموزاننفس دانش های زندگی و تقویت اعتمادبه آموزش مهارت
 

 آموزانحمایت روانی و اجتماعی از دانش 
 
 
 
 
 معلم هنر .۴
 

 (هنرهای تجسمی  ،کاردستی ،نقاشی)های هنری آموزش مهارت
 

 آموزان ی زیباشناختی دانش هاذوق و توانایی  ،پرورش خلاقیت
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 آموزانشناسایی استعدادهای هنری دانش 

 
 ایجاد فرصت برای ابراز احساسات و افکار از طریق هنر

 
 های مدرسهها و مناسبت نمایشگاه  ،های فرهنگیمشارکت در اجرای برنامه 

 
 شناختی و عاطفی از طریق هنر ،های حرکتیتقویت مهارت 

 
 
 
 
 معاون اجرایی  .۵
 

 انجام امور اداری و پشتیبانی مدرسه 
 

 آموزان های دانش نام و تشکیل پرونده ثبت 
 

 آموزان و کارکنان ثبت حضور و غیاب دانش 
 

 های آموزشی و اداریثبت نمرات و اطلاعات در سامانه 
 

 های موردنیاز مدرسه تهیه آمار و گزارش
 

 همکاری با مدیر در انجام امور اجرایی و روزمره
 

 
 
 
 معاون آموزشی  .۶
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 نظارت بر کیفیت آموزش و یادگیری در مدرسه 
 

 هاریزی درسی و تنظیم برنامه هفتگی کلاسبرنامه 
 

 آموزانپیگیری پیشرفت تحصیلی دانش 
 

 ها ها و آزمون بررسی نتایج ارزشیابی 
 

 های تدریسهمکاری با آموزگاران برای بهبود روش 
 

 پیشگیری از افت تحصیلی و ارتقای سطح آموزشی مدرسه
 
 
 
 
 معاون پرورشی  .۷
 

 فرهنگی و اجتماعی  ،های تربیتیریزی و اجرای فعالیتبرنامه 
 

 برنامههای فوق های ملی و برنامهمناسبت  ،برگزاری مراسم مذهبی
 

 آموزاناجتماعی و هویتی دانش ،های اخلاقیتقویت ارزش
 

 همکاری با مشاور و معلمان در ایجاد فضای تربیتی سالم 
 

 برنامه و اردوهای آموزشی های فوق هدایت فعالیت 
 
 

 
 مربی تربیت بدنی  .۸
 

 آموزان های حرکتی و ورزشی متناسب با سن دانش آموزش مهارت
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 آموزانتقویت سلامت جسمانی و آمادگی بدنی دانش 

 
 افزایش نشاط و تقویت روحیه همکاری و نظم 

 
 های ورزشی رعایت اصول ایمنی در فعالیت 

 
 ایشناسایی استعدادهای ورزشی و برگزاری مسابقات مدرسه

 
 
 مربی بهداشت  .۹
 

 آموزانآموزش اصول بهداشت فردی و عمومی به دانش 
 

 آموزان و محیط مدرسه نظارت بر سلامت دانش 
 

 های اولیه های اولیه بهداشتی و کمک ارائه آموزش
 

 ها و رعایت بهداشت محیط مدرسهپیشگیری از بیماری 
 

 آموزانهمکاری با سایر عوامل مدرسه برای حفظ سلامت جسمی و روانی دانش 
 
 
 

 مسئول خدمات  .۱۰
 

 نظافت و حفظ بهداشت محیط مدرسه 
 

 های آموزشیسازی فضای مدرسه برای فعالیت آماده
 

 رعایت ایمنی و نگهداری تجهیزات مدرسه 
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 بخشی به محیط مدرسه همکاری در نظم 

 
 پشتیبانی از انجام امور روزمره و

 
 :شورای دانش آموزی.۱۱

 
 

 های مدرسهریزی و اجرای فعالیت مشارکت فعال در برنامه 
 

 آموزان به مسئولان مدرسه پیشنهادات و نیازهای دانش  ،انتقال نظرات
 

 های فرهنگی و تربیتی همکاری با معلمان و معاونان در برگزاری برنامه 
 

 آموزانانضباط و رعایت قوانین مدرسه توسط دانش  ،کمک به ایجاد نظم
 

 آموزیهای دانش دهی گروه ها و سازمان مشارکت در انتخاب نمایندگان کلاس 
 

 آموزانمشارکت اجتماعی و رهبری در دانش  ،پذیریتقویت روحیه مسئولیت 
 
 
 

 انجمن اولیا و مربیان .۱۲
 
 

 همکاری والدین و مدرسه در بهبود شرایط آموزشی و پرورشی 
 

 ارائه پیشنهادها و راهکارهای سازنده جهت ارتقای کیفیت آموزشی 
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 های مدرسهها و مناسبت مشارکت در برگزاری برنامه 
 

 پرورشی و فرهنگی  ،های آموزشیحمایت مالی و معنوی از فعالیت 
 

 معلمان و مدیر مدرسه ،ایجاد پل ارتباطی مؤثر میان والدین
 

 های مدرسه و ارزیابی عملکرد کادر آموزشینظارت بر اجرای برنامه
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 فصل پنجم: 

 

 گزارش آموزشی: 

 

چگونگی   ،های تدریسشیوه ،به نحوه کار معلم ،در این بخش از گزارش کارورزی

بررسی   ،هدف از این بخش .شودآموزان و مدیریت کلاس پرداخته میارزشیابی دانش 

–هایی است که در راستای بهبود فرایند یاددهیای معلم و تحلیل روش عملکرد حرفه
شده حاصل مطالب ارائه .اندیادگیری و ایجاد فضای آموزشی مناسب به کار گرفته شده 

تربیتی و مدیریتی معلم در طول   ،مشاهده مستقیم کلاس و توجه به رفتارهای آموزشی

 .جلسات درسی است

 

دهی  بندی یا نمرهشود با هدف رتبه هایی که توسط معلم انجام میارزشیابی  ،در این کلاس

بلکه بیشتر جنبه آموزشی و تربیتی دارد و در جهت تکمیل   ،آموزان نیستبه دانش 

 ،های مستمرمعلم با استفاده از ارزشیابی  .رودتقویت و اصلاح یادگیری به کار می ،
آموزان را بررسی کرده و از این طریق به نقاط قوت و ضعف آنان  میزان یادگیری دانش 

به معلم نیز   ،آموزانها علاوه بر کمک به دانش نتایج حاصل از این ارزشیابی  .بردپی می 

دهد که شیوه تدریس خود را مورد بازنگری قرار داده و در صورت  این امکان را می 

 .های آموزشی را متناسب با نیاز کلاس اصلاح کندروش ،لزوم
معلم  .های مهم این کلاس استآموزان از ویژگی های فردی دانش توجه به تفاوت 

نشاند تا از طریق تعامل و  تر می آموزان قویتر را در کنار دانش آموزان ضعیف دانش 

همچنین در هنگام پرسش و   .فرصت پیشرفت برای آنان فراهم شود ،یادگیری مشارکتی

شود تا این  تر مطرح میسؤالات ساده  ،آموزانی که توانایی کمتری دارنداز دانش  ،پاسخ

های کلاسی مشارکت داشته باشند و احساس ضعف یا  آموزان نیز بتوانند در فعالیت دانش 

 .ناتوانی نکنند
تواند نظم کلاس را برقرار خوبی می معلم دارای صدایی رسا و قابل کنترل است و به 

صدای خود را کمی بالا   ،در برخی مواقع برای ساکت کردن کلاس و ایجاد تمرکز .کند

 .شود و جنبه تنبیهی ندارددر راستای مدیریت کلاس انجام می  ًبرد که این اقدام صرفا می
صورت فردی سرزنش  آموزی را بهگاه دانشاز نکات قابل توجه این است که معلم هیچ 

صورت جمعی و محترمانه بیان  آن را به  ،و اگر نیاز به تذکر یا انتقاد باشدکند  نمی
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 .نمایدمی
آموزان توجه  معلم به نیازهای جسمانی دانش  ،ویژه در زنگ اولبه  ،هادر ابتدای کلاس 

دهد ابتدا لقمه صبحانه خود را میل کنند و سپس درس آغاز  ها اجازه می دارد و به آن 

آموزان در طول تدریس  این کار موجب افزایش آمادگی ذهنی و تمرکز دانش .شودمی

 .شودمی
 ،به همین منظور .های این معلم استپذیری از دیگر ویژگیتأکید بر نظم و مسئولیت 

آموزان با  شود تا دانش برنامه درسی هر روز در گروه ارتباطی کلاس قرار داده می

همچنین در صورتی که برخی   .ها و وسایل موردنیاز در کلاس حاضر شوند کتاب 

 ،هاجایی محل نشستن آن معلم با جابه  ،آموزان بیش از حد با یکدیگر صحبت کننددانش 
 .کندنظم و آرامش کلاس را حفظ می 

آموزان را به رعایت بهداشت محیط و حفظ نظافت کلاس تشویق  معلم همواره دانش 

 .ها و کاغذهای اضافی را در سطل زباله بیندازنددهد که زباله ها تذکر میکند و به آن می
 .آموزان داردپذیری اجتماعی دانش این موضوع نقش مؤثری در تقویت مسئولیت 

در  ،آموزانرقابت منفی یا حساسیت میان دانش  ،برای جلوگیری از ایجاد دلخوری

ها  تشویق .کندکشی استفاده می روش قرعه  معلم از ،مواقعی که لازم است پای تخته بیایند

شود تا حس رقابت ناسالم و حسادت میان  صورت گروهی انجام می نیز اغلب به 

آموزانی که  به دانش  ،برای ایجاد انگیزه فردی ،در عین حال .آموزان شکل نگیرددانش 

 .شودستاره داده می  هایی مانند چسباندن نشانه  ،دهندخوبی انجام می تکالیف خود را به 
آموزان دارد و برای حل مشکلات آموزشی و  معلم همواره نقش حمایتی در قبال دانش 

آموزان باهوش کلاس که دچار  یکی از دانش  ،عنوان نمونهبه  .کندفردی آنان تلاش می 

درمانگر ارجاع داده شد که این اقدام  با همکاری والدین به روان  ،اختلال نوشتن بود

 .آموز گردیدموجب پیشرفت قابل توجه دانش 
شود  صورت شفاهی و در حین تدریس انجام می ها در این کلاس بیشتر به پرسش و پاسخ 

جنبه فرمالیته   ًهای کتبی نیز عمدتا آزمون .دهدو مبنای اصلی ارزشیابی را تشکیل می 

 .شودآموزان برگزار میبرای تکمیل پوشه کار دانش  ًداشته و صرفا 
 ،ریزی آموزشی مناسببرنامه ،این معلم با برخورداری از تسلط علمی ،در مجموع

ارتباط مؤثر با   ،مدیریت مطلوب کلاس ،های متنوع تدریساستفاده از روش 

توانسته است نقش مؤثری در بهبود فرایند آموزش   ،پذیریصبر و انعطاف  ،آموزاندانش 

 .و یادگیری و ایجاد فضای آموزشی مثبت ایفا کند
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 هر یک از دروس:   شیوه تدریس

 

 :درس املا
معلم برای آموزش املا از  .دو زنگ از برنامه هفتگی به درس املا اختصاص یافته است

 .است املا با بادکنک ،هایکی از این روش  .کندهای نوآورانه و جذاب استفاده می روش
های  معلم واژگان مهم و با ارزش املایی را انتخاب کرده و روی دستمال  ،در این روش

های  آموزان بادکنک دانش  .دهدکند و روی تخته قرار میها را تا می نویسد و آن کاغذی می 

آورد و از آنان  آموزان را پای تخته می کشی دانش معلم با قرعه  .اندخود را آماده کرده 

سپس   .واژه را مشخص کنند ،ای را انتخاب کنند و با استفاده از آب پاشخواهد واژه می

ها توسط معلم بادکنک  ،در پایان .نویسندهای خود می آموزان واژه را روی بادکنک دانش 

روش   شود تاترکیده می  ،شوند و هر بادکنکی که اشتباه املایی داشته باشدبررسی می 

 ،تراین روش موجب یادگیری عمیق  .آموزان تثبیت شودصحیح نوشتن در ذهن دانش 
 .شودافزایش تمرکز و کاهش تکرار اشتباهات می 

معلم   .است که ترکیبی از یادگیری و حرکت بدنی است املا ورزشی  ،روش دیگر

آموزان به نمازخانه  کند و دانش گذاری میاز درس فارسی را انتخاب و علامت  پاراگرافی

نشینند و باید یک  های خود می ها با ترتیب خاص کنار دفترها و کتاب آن  .شوندمنتقل می 

این فعالیت موجب تقویت   .به دفتر خود برگردند و آن را بنویسند ،جمله را حفظ کرده

شود و  مندی به یادگیری می نشاط و علاقه ،افزایش سرعت عمل ،مدتحافظه کوتاه 

 .کندهمزمان به ایجاد روحیه تیمی کمک می 
 :درس مطالعات اجتماعی 

معلم ابتدا درس جلسه قبل   .دو زنگ در هفته به مطالعات اجتماعی اختصاص یافته است

 .سنجدمیزان یادگیری آنان را می  ،آموزانکند و با طرح پرسش از دانش را مرور می
دهنده  که نشان  ،کنندها را به زبان خود ارائه می آموزان پاسخ نکته مهم این است که دانش 

معلم ابتدا با   ،برای تدریس درس جدید .حفظ کردن ًفهم واقعی مطالب است و نه صرفا 

دهد  کند و اجازه می سطح آشنایی آنان با مفاهیم را بررسی می  ،آموزانپرسش از دانش 

این روش به   .آموز یک بار صحبت کند تا همه فرصت ابراز نظر داشته باشندهر دانش 

ها را افزایش نفس آن رو مؤثر است و اعتمادبه آموزان خجالتی و کم ویژه برای دانش 

 .دهدمی
از اجرای نمایش توسط   ،معلم برای ملموس کردن مفاهیم و ایجاد تجربه عملی

شوند و وسایل مورد نیاز را با  افراد از پیش انتخاب می .کندآموزان استفاده می دانش 
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آموزان در مورد نمایش صحبت  دانش ،پس از اجرای نمایش .کنندکاردستی آماده می 

 ،های اجتماعیاین روش به تقویت مهارت  .کنندکنند و نظرات خود را بیان می می
پذیری و  کند و حس مسئولیت آموزان کمک میبیان و ارتباط میان دانش  ،همکاری

 .نمایدمشارکت گروهی را تقویت می 
 :درس قرآن

معلم ابتدا روخوانی جلسه قبل را از چند   .شوددرس قرآن سه زنگ در هفته برگزار می

هر  ،سپس برای روخوانی جدید .خواهد تا صحت یادگیری را ارزیابی کندآموز میدانش 

همه   ،پس از خواندن فردی .کنندآموزان با صدای بلند تکرار میخواند و دانش آیه را می

این فرایند   .خوانند تا هماهنگی و یکپارچگی ایجاد شودآموزان با هم آیات را میدانش 

تمرین تکرار و مسابقه گروهی برگزار  ،شود و در جلسه بعدچندین بار تکرار می

تمرکز  ،این روش باعث تقویت روحیه همکاری .شود تا انگیزه یادگیری افزایش یابدمی

 .شودو ایجاد فضای آموزشی شاداب می 
 :درس ورزش

آموزان با لباس ورزشی به مدرسه  دانش .دو زنگ در هفته به ورزش اختصاص دارد

هایی به گردن دارند که نام و شماره گروه روی آن نوشته شده است تا  آیند و کارت می

دهد و  توضیحات لازم را ارائه می  ،ر غیابمربی پس از حضو .نظم کلاس حفظ شود

مربی   ،در طول فعالیت .شوندآموزان گروهی و به ترتیب وارد محیط ورزش می دانش 

 .کندآموزان است و نظم و همکاری گروهی را تقویت می مراقب سلامت و ایمنی دانش 
 :درس ریاضی 

درس ریاضی چهار روز در هفته و هر چهار زنگ در ابتدا قرار گرفته است تا  

های عملی و  معلم با روش  .آموزان با تمرکز بیشتری این درس را فرا بگیرنددانش 

آموزش ساعت با ساخت ساعت دیواری توسط معلم و   ،برای مثال .کندتعاملی تدریس می 

آموزان در صورت اتمام  دانش  .شودآموزان انجام می سپس ساخت ساعت توسط دانش 

همکاری و   ،کنند که این کار باعث تقویت روابط اجتماعیبه دیگران کمک می  ،زودتر

معلم از پرسش   ،برای آموزش مفاهیمی مانند تقارن و تقریب .شوددوستی می تمرین نوع 

کند که باعث یادگیری عمیق و  داستان و اشیاء ملموس استفاده می  ،کار گروهی ،و پاسخ

 .شودماندگار می 
 

 ،مشاهده شد که معلم با برخورداری از ویژگی های حرفه ای و علمی  ،به طور کلی
توانایی ایجاد انگیزه و حمایت از دانش   ،صبر و انعطاف پذیری ،مهارت های مدیریتی 

های  روش  .جذاب و آموزشی تبدیل کرده است ،محیط کلاس را به فضایی امن ،آموزان 
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 ،آموزانمندی دانش های گروهی موجب افزایش علاقهبازی و فعالیت  ،تدریس خلاقانه
شود و توانسته است  ها می های اجتماعی و ارتباطی آن یادگیری عمیق و تقویت مهارت 

 .یادگیری را در این کلاس به شکل اثربخش و کارآمد پیش ببرد– فرآیند یاددهی
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 مسائل شناسایی شده:

  که شد  ییشناسا هایی نارسا و مشکلات ی برخ مدرسه، یآموزش یفضا یبررس  انیجر در

  از یکی.  باشد رگذاریتأث معلمان سیتدر روند و آموزاندانش  ی ریادگی  تیف یک بر تواند یم

  هاکلاس محدود  یفضا. است درس  یهاکلاس ی فضا کمبود مشکلات، ن یا نیترمهم

  کاهش و سی تدر فعال یهاروش  یاجرا یدشوار آموزان،دانش  تحرک کاهش  باعث 

  یمناسب  یراهکارها ت،یوضع  نیا بهبود  یبرا است لازم  نیبنابرا شود؛ی م آنان تمرکز

 . شود دهی شیاند

  نقش سبز یفضا. است مدرسه اطی ح  در سبز یفضا نبود  موجود، مشکلات گرید از

  آن کمبود و دارد آموزاندانش  زهیانگ  شیافزا و  یروان آرامش نشاط،  جادیا در یمهم

 .بگذارد یمنف  ریتأث یآموزش طیمح  یشاداب بر تواند یم

  به  مدرسه یهاچالش  گری د از شگاهیآزما و کتابخانه مانند یآموزش امکانات نبود  نیهمچن

  درس  در ژهیوبه  ،یریادگی  تیتقو  در  ییبسزا  نقش شگاهیآزما و کتابخانه. رودیم شمار

  تواند ی م هاآن  نبود  و دارند پژوهش و مطالعه به آموزاندانش  یمندعلاقه  شیافزا و علوم،

 . شود قیعم  و یعمل  یریادگی  شدن محدود موجب

  شدهیی شناسا  مشکلات گرید از زین  مدرسه اطیح آسفالت  نامناسب  تیوضع ت،ی نها در

 ،یمن یا مشکلات جادیا بر علاوه مسئله  نیا رایز دارد، ی بازساز و  ریتعم به  ازین که است

 . کند جادیا اختلال آموزاندانش  حی تفر یهازنگ  و یورزش  یهات یفعال در تواند یم
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 : نتیجه گیری

فرصتی مؤثر برای آشنایی عملی با فضای واقعی مدرسه و فرایند   دوره کارورزی

حضور در محیط آموزشی این امکان را فراهم کرد تا نقش   .آموزش و پرورش بود

های موجود  آموزان و چالش تعامل با دانش  ،نحوه مدیریت کلاس ،های تدریسشیوه ،معلم

های  این تجربه نقش مهمی در درک بهتر مسئولیت  .از نزدیک مشاهده و بررسی شود

 .ای معلم و پیوند میان مباحث نظری دانشگاهی و عمل آموزشی داشتحرفه
 .وضوح نمایان شدزمان به دو بعد تعلیم و تربیت به اهمیت توجه هم  ،در طول کارورزی

بلکه فرآیندی است که در کنار آن باید به پرورش   ،انتقال دانش نیست ًآموزش صرفا

 ،ایجاد ارتباط مؤثر .آموزان نیز توجه شوداخلاقی و رفتاری دانش  ،های اجتماعیمهارت
نقش اساسی در افزایش مشارکت و یادگیری   ،بخش در کلاس درسفضای امن و انگیزه

 .آموزان دارددانش 
نشان داد که فضای آموزشی و  همچنین بررسی امکانات و شرایط فیزیکی مدرسه 

عواملی مانند   .تواند تأثیر مستقیمی بر کیفیت یادگیری داشته باشدتجهیزات موجود می 

نشاط   ،در میزان تمرکز ،آموزشی و شرایط محیطی مدرسهامکانات کمک  ،فضای کلاس

تواند به ارتقای فرآیند آموزشی  ها میآموزان مؤثر هستند و بهبود آن و مشارکت دانش 

 .کمک کند
تقویت   ،ای ارزشمند و سازنده بود که موجب افزایش آگاهیکارورزی تجربه  ،در مجموع

این دوره نشان داد که معلم   .نگاه تحلیلی و آمادگی بیشتر برای ورود به حرفه معلمی شد

های استفاده از روش  ،آموزانهای دانش ها و توانایی موفق کسی است که با شناخت ویژگی 

جانبه و یادگیری مؤثر  بتواند زمینه رشد همه  ،های فردیمتنوع آموزشی و توجه به تفاوت 

 .آموزان را فراهم سازددانش 
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 تشکر و قدر دانی: 

خود را از استاد    مانهیصم یمراتب سپاس و قدردان دانمی بر خود لازم م ان،ی در پا

دلسوزانه و   ،یعلم یهایی که با راهنما  ،یدکتر بابا صفر  یجناب آقا ،یگرام یراهنما

  ن ی. همچنمی داشتند، ابراز نما یدوره کارورز  نیا  تیدر هدا یارزشمند خود نقش مؤثر

  اتی و انتقال تجرب یکه با صبر، همکار  ،ینجف دایمحترم، سرکار خانم ل  یاز معلم راهنما

آموزش   ندیکلاس درس و فرآ یواقع یهرچه بهتر با فضا  ییآشنا  نه یزم ش،یخو یآموزش

 . مینما ی م یتشکر و قدردان  مانهیرا فراهم کردند، صم

  ی در ارتقا  یینقش بسزا شان،یارزشمند ا ات یو تجرب   هایی از راهنما یمندبهره  دیتردی ب

داشته است.   یورود به عرصه معلم یبرا نجانبیا یاحرفه  یدانش، مهارت و آمادگ

 .روزافزون را از درگاه خداوند متعال خواستارم قیو توف یهر دو بزرگوار، سلامت یبرا


